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Положение о Штабе воспитательной работы ГБОУ школы Л&537

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность ШВР.
L2 В соответствии с рабочей воспитательной программой общеобразовательной

организации, по ее принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работы ШВР на

учебный год, рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной организации.

|,2. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, рt}звитию и социальной

защите обучающихся в общеобразовательной организации, содействует охране их прав, в том числе

в целях рЕввития личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятьIх в российском обществе

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданствеЕности, уважеЕия к памяти защитников Отечества

и IIодвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационi}льного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения

межведомственного взаимодействия.

1,3. ШВР в своей деятельности руководствуется федера-пьными, региональными и

локальными нормативными документами.
|.4. общее руководство Швр осуществляет руководитель общеобразовательной

организации, который может рассматривать разные модели создания ШВР с учетом региональньtх
особенностей, особенностей образовательной организации.

1.5. Члены ШВР назначаются приказом руководителя общеобразовательной организации.

Количественный состав ШВР определяет руководитель общеобразовательной организации.

1.6. В соответствии с решением руководителя общеобразовательной организации в состав

ШВР могут входить: заместитель руководителя по воспитательной работе, советник руководителя
по воспитательной работе и работе с детскими объединениями, социальный педагог, педагог-

психолог, руководитель школьного методического объединения классных руководителей,

руководитель спортивного клуба, педагог доrrолнительного образования, педагог-библиотекарь,

педагог-организатор (вожатый), инспектор ПДН, медработник, представители родительской
общественности, члены ученического самоуправления, выпускники школы, а также внешние

социальные партнеры и иные заинтересованные представители.

2. Основные задачи.



. Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной

организации.

о Создание условий дjIя воспитания у обучающихся активной гражданской rrозиции,

гражданской ответственности, основанной на традиционньш культурньж, духовньIх и

HpaBcTBeHHbIx ценностях российского общества, а также для осуществления личностного рiLзвития
обучающихся;

о реч}лизациявоспитательньIхвозможностейобщешкольньD(кJIючевыхдел,поддержка
традиций их коллективного планирования, организация, проведения и анализа в школьном

сообществе;

о вовлечеЕие учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,

работающие по школьным программам внеурочноЙ деятельности, реализация их воспитательные

возможности;

. поддержка r{енического самоупрatвления - как на уровне школы, так и на уровне
классных сообществ;

о поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных
объединений и организаций;

. организация профориентационной работы со учащимися;

. организация работы школьнъIх бумажных и электронньж медиа, реаJIизация их

воспитательЕого потенциала;

. развитие предметно-эстетической среды школы и реЕUIизация ее воспитательные

возможности;

. организация работы с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленнtш на совместное решение проблем личностного развития детей.

. формированиесоциальногопаспортаобразовательнойорганизации.
Также совместЕо с Советом по профилактике общеобразовательной организации ШВР

осуществляет:

о организацию работы по профилактике безнадзорности и rrравонарушений;

О вьUIвление детей и семей, нtжодящихся в социально опасном положении.

. вОвлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социi}льно опасном
IIолоЖении, в работу кружков и спортивных секциЙ, досуговую деятельность во внеурочное и
каникуJuIрное время, взаимодействие с социокультурными центрами в муниципilльньIх
образованиях, детскими и молодежными организациями.

. развитие системы медиации дJuI разрешениJI потенциаJIьньIх конфликтов в детской
сРеДе и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других
организаций, работающих с обуrающимися.

. проВедение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.
О организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющеЙ вред их

здоровью и психическому развитию
3. обязанности специалистов штаба (в слуrае отсутствия

в общеобрtr}оваIельной организации специЕIлистов, чьи обязанности прописаЕы в указанном
РазДеле, их функционЕIл частиtIно иJIи поJIностью распредеJIяется между непосредствеIIЕыми

rпстЕикzlп4и ШВР).



3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее руководство
швр.

3.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет:

- планирование, организация и контроль за организацией воспитательIrой работы, в том

числе профилактической ;

- организация, конц)оJь, аIIаJIиз и оценка результативIIости работы ШВР;
- организация взtlимодействия специаJIистов ШВР со службаrrли системы профилактики

(комиссией по делаN,l несовершеннолетЕих, оргшItlми социальной заIциты населения,

здравоохранеЕпя, молодежной политики, внутренних д€л, центрtlп4и занrIтости населения,

администрациями муfiиципаJБньп< образований и т.д.);

- организация деятельности службы школьной медиации

в образовательной организации.

3.2. Советпик руководителя общеобразовательной организации по воспитательной

работе и работе с детскими объединениями
(для пилотных регионов).

Советник выполняет следующие должIIостные обязанности :

- обеспочивает взаимодействие оргtlIIов шкопьного саhлоуправления, педагогического

коллектива и детских общественЕъж оргfiI изациtа;

- в ptlплKax подготовки и uроведениrl основньгх мероприятий изменение способа их
организации (педагогическим коллективов вместе с детьми в режиме коллективного ппtlнирования,

организации, проведеЕиrI и анаrrиза);

- распределение вместе со учащимися зон их ответственности;

- разработка совместно с Ежтивом rlаrцихся правил доброжелательного общения внугри
школы, определение и реапизащия способов
их популrIризации среди школьников;

- разработка совместно с педагогическим коJIлективом базовьп< Еорм уважительного и

доброжелательного общения с детьми, их попуJUIризация

И воплощение в повседЕевную практику работы педагогических
и административньD( работников IIIкоJIы;

- инициироваIIие и сопровождеIIие создtшия HoBbIx форм интересной
и личностно рtr}вивtlющей совместной деятельности детей и взросльж (например, школьного медиа-

центра; сбора школьЕого актива; выездного палатоIплого лагеря и т.п.);

- инициирование проведепия педагогических советов или заседаrrий МО уrителей_
преДметников на темы реаJrизации воспитательного потенциаJIа урока и отдельньтх 1.,лебньтх

предметов;

- реорганизация пре.щ,rетно-эстетической среды школы и придание

еЙ воспитательного содержаЕия через привлечеfiие к ее оформлению саI\,Iих rIащихся, через ее

акцеIIтировку на ва)кные ценIIости, нормы и традиции школы;
- проводит мониторинг социальfiьпс сетей обl"rающихся;
- осуществJIяет взаимодействие с разлиtшrыми общественЕыми организациями по

предупреждеЕию негативного и противоцравного повýдония обуtающихся;
- обеспечивает взаимодеЙствие органов школьIIого сtlfuIоуправления, подагогического

коллектива и детских обществеIIньD( организаций.



- осуществJUIет взtlимодействие с кJIассными руководитеJIям в части содержания деятепьности

РДШ;

- осуществJIяот взаимодействие с родитеJIями в части привлечения к деятельЕости детских

организащий.

3.3. Социальный педагог осуществляет:
- контропь за оргаЕизащией профилактической деятельности кJIассньD( руководителей;
- профилактика социttJIьньж рисков, вьuIвлеЕие детей и семей, находящихся в социально

опасном положеЕии, требующих особого пQдtlгогического внимания;

- разработка мер по профилакмке социzlJIьньж девиаций среди обуrающихся;

- индивидуаIIьнiuI работа с обучающимися, находящимися на профилактических yreTax

ра}личного вида (в т.ч. вовлечение об)"rающихся в досуговую деятелъностъ во внеурочное и

каникуJIярное время);

- взttимодействие с центрtll\{и занятости населения по трудоустройству детей, нЕlходящихся в

социЕrльно опасном положении;

- реаJIизация восстановительньD( техцологий в раrrлках деятельности сrтужбы школьной

медиации в образовательной организации;

- составление социального паспорта образовательной организацииина основе его анализа

формирование прогЕозов тенденций изменения ситуации в образовательЕой организации с целью
внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы образовательного

уIрождения.
3.4. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обуlающимися, родитеJIями (законныпли предстttвитеJulми несовершеннолетпих),

педагогическим коJIлективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в

рЕврешеIIии можличЕостньж конфликтов с тIрименением восстановительньIх технопогий и

медиации;

- вьuIвление rrричин возникновения проблемньж ситуаций между обучающимися, а также

окttз€шие психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждzlются;

- окff}ание методической помощи специалистЕlп{ ШВР в работе с детьми, требуrощими

особого педагогического внимания;

-окff}ание квалифицrлрованной цомощи ребёнку в саIuорt}звитии, сап{ооценко,

сzlп{оутвержДении, сall\{ореализации;

- коЕсулътирование педагогов и родителей (законньж представителей) IIо вопросам раэвитиrI,
социализации и адаптации обучающихся;

- работа по профилактике девиtlIIтЕого поведения обl"rаrощихся, в том числе суицидального

поводения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия,

позитивIIого общения, коIrструктивного разрешения конфликтньпс ситуачий;

- реализациrI восстановительньD( технологий в рамках д9ятольности с.тгужбы школьной

медиации в образовательной оргtlнизации.

3.5. Руководитель школьного методического объединеппя IсlIассных руководителей
осуществляет:

- координация деятельЕости KJIaccHbD( руководителей по оргаЕизации воспитательной (в т.ч.

профилактической) работы, досуга занrIтости детей в каникулярное и внеурочное время.

3.6. ýководитель спортивIIого rсrrуба осуществляет:
- пропаганда здорового образа жизни;



- привлечение к занятиям спортом максимttльного числа обrIшощихся, в том числе

состоящих на разньD( видах yleTa или требующих особого педtгогического внимания;

- оргаЕизация и проведение спортивIlо-массовьIх мероприятий с детьми.

3.7. Педагог дополнительного образования осуществляет:

- организация и проведение культурно-массовьж мероприятий, в том Iмсле участие в

социапьно значимьж проектах и акциrж;

- вовлечение во внеуротIную деятельность обучающихся, в том Iмсле требующих особого

педагогического вЕимания.

3.8. Педагог-библиотекарь осуществляет:
- }лIастие в просветительской работе с обуrшощимися, родитеJIями (законньпrли

представитеJIями несовершеннолетних), fiодогог€llчIи.

- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с yIeToM индивидуальных

особенностей и проблем личностного рtlзвития обуrающихся;

- попуJUIризация художественЕьIх произведений, содействующих мораJIьIIо-нравственному

развитию, повышению и)овня сапdосозЕаIIия обучающихся;

- организация дискуссий, литературЕьIх гостиньD( и других мероприятий в целях более

углубленного понимания обуlающимися художественных произведений, обсуждения морально-

HpaBcTBeHHbD( дилемм в сррде сверстников, развития кулътуры общения.

3.9. Педагог-оргапизатор осуществляет:
- оргtшизация работы оргчlнов rlенического салdоуправлениrl;

- формирование у обучающихся, требующих особого вниманиrI, активной жизненной

позиции, вовлечение их в социtшьно зЕачимые мероприrIтия;

- вовлечение обуrающихся в работу детских и молодёжньтх общественньrх организаций и

объединений.

3.10. Медработник осуществJIяет контроль за организацией питания об)..rающихсяо

условиями организации учебно-воспитательного rrроцесса согласно Еормап{ СанПиНа. Участвует в

ре€lJIизации воспитательIlьD( и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной

работы, с yIeToM решений, принятьD( на заседании ШВР.
3.11. Инспектор по делам несовершеннолетних орг€lнизует rrравовое просвещеflие

rIастЕиков образовательЕого rrроцесса, индивидуutльЕую работа с обучающимися и родитеJuIми
(законньшли представитеJuIми несовершеЕнолетних), семьями, состоящими на рвньIх видalх у{етах.
Участвует в реализации воспитательньD( и профилактических мероприятпй псход5 йз плана

воспитательной работы, с rIетом решений, принятьD(

на заседании ШВР.
4. Организация деятельности ШВР:
4.1. Заседания ШВР проводятся по моро необходимости, но не менее

2разв кварft}л (не менее 8 плановьrх заседаний в год).

4.3. На засеДЕlниях IIТRР происходит планирование и оценка деятельности специаJIистов

ШВР, IuIены ШВР представляют предложения

по организации воспитательной работы с несовершеннолетним (семьей), отчеты о проделанной

работе, мониторинг результатов и т.д.

4.4. Контроль за вьшолнеЕием плtша работы ШВР осуществJIяотся внугренней системой
оцеЕки качества образования (далое - ВСОКО), которtш представJIяет собой совокупЕость



оценоtIньD( процедур, наJIравленньтх на обеспечение качества образовательной деятельности,

условийо результата, выстроенньD( IIа единой концептуальпой основе.

4.5. Отчет о деятельности ШВР формируется по окоЕчuшию уrебного года.

5. Члецы ШВР имеют право:

5.1. Принимать уIастие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других

рабочих групп.

5.2. Посещать вIIекпассные, внешкольные мероприятиrI.

5.3. Знакомиться с необходтмой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.

5.5. Обращаться, в случае Ееобходимости, через ад{инистрацию школы с ходатайстваN{и в

соответствующие органы по вопросrtпd, связанным с оказанием помощи обучающимся.

6. Основные направлеIIиff работы:
6.1. Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.

6.2. Определенио приоритетов воспитательной работы.
6.3. ОрганизациJI и тIроведение культурЕо-массовьгх меропрпхмtrц тематических выставок,

внеклассной и внешко.тьцой работы, споргивньrх соревнованийо конкурсов.

6.4. Развитие системы дополнительного образоваrrия в школе.

6.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга
в каникуJIярное BpeMrI.

6.6. ИндивидуаJIьные и групповые формы работы (консультации, tшкетирование,

тестироваIIие, набшодение, коррокциоfiIlо-рtr}вивающие зашятия).

6.8. Проведение пекций, бесед, в том числе с привлечением специtlлистов сrryжб системы

профилактики.

6.9. Оформление информационцьDt стендов, размещение информации

о деятельности ШВР на официальном сайте образовательпой организыдии, выпуск стенньгх и радио
ftвет.

6.10. Систематическоо информироваIIие педагогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной

(в т.ч. профилактической) работы в образовательной оргаЕизации.


